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Stratejik planlama, tüm kurumların geleceğe yönelik planlamalarını, bu kapsamda ortaya çıkacak stratejilerini hedef alan, geniş kapsamlı ve uzun vadeli bir yapılanma programını içermektedir. Kurumların birimlerini ve kaynaklarını etkin kullanma konusunda karar alma mekanizmasında, işleyiş basamaklarında yol gösteren yönetim araçları ve süreçleridir. Bu planlarla kurumlar, görev alanları ile etkiledikleri kişi ve kurumlara, kendilerini ifade etmede daha gerçekçi ve şeffaf olacaklardır. 

       5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu kurum ve kuruluşlara, bütçe sürecinde stratejik plana dayalı, öngörülebilir, şeffaf, hesap verilebilir, performansı ölçülebilir, faaliyetleri raporlanabilir bir bütçeleme gibi yeni unsurlar getirmiştir.

       Bu çerçevede Demirci Atatürk İlkokulu stratejik amaç ve hedeflerini, bunlara ulaşmak için yapılması gereken faaliyet ve eylemlerini, performans ölçütlerini içeren  2019-2023 yıllarını kapsayan çalışma için bu günden itibaren düğmeye basmıştır. Konu ile ilgili eğitim seminerleri alınmış, planlamanın merkezi AR-GE ile temasa geçilmiş, planlama ve çalışmalarda, paydaş katılımının sağlanması, uygulanabilirlik ve bilimsellik ön planda tutulmuştur. Bu planlama ile çalışmalarımızı daha etkin ve verimli bir platformda yürütmek, tüm personelin özveri içinde konuya eğilerek çalışmaları yapacağı konusunda brifing verilmiştir.

   Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren stratejik planlama ekibimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.

Fatih KARASAN

                                                                                                                                                                                                      Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
Tablo 1. Stratejik Plan Üst Kurulu
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Fatih KARASAN
	Okul  Müdürü
	Şerife ARIBAŞ
	Müdür Yardımcısı

	Şerife ARIBAŞ
	Müdür Yardımcısı
	Hatice DÜZGÜN ÖZKİŞİ
	Öğretmen

	Hatice DÜZGÜN ÖZKİŞİ
	Öğretmen
	Zeliha GÖKTAŞ
	Öğretmen

	Arife SORAN
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Hafize YILDIZ
	Öğretmen

	Miyase DAL
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	Osman ÇAMLI
	Gönüllü Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı

2002 tarihinde Demirci Atatürk İlköğretim Okulu kasabanın üçüncü ilköğretim okulu olarak hizmete girmiştir. Kasabanın artan nüfus ihtiyacına binaen fiziki olarak tam kapasite ile eğitim öğretime devam etmiş, 2012 yılında 4+4+4 sistemine geçilmesi ile okul müstakil ilkokul olarak bağımsız hale gelmiştir. 8 sınıf öğretmeni, 1 okul öncesi öğretmeni, 2 idareci, 1 İngilizce öğretmeni, 2 hizmetli ile toplam 14 personelle eğitim öğretime devam edilmektedir. Okulda toplamda 183 öğrenci bulunmaktadır. Çağdaş bir eğitim sisteminin gereklerini yerine getirme noktasında maksimum imkanlarla çalışılmakta geçmişe dönük başarılara bakıldığında kasabanın gurur tablosunda yer aldığı görülmektedir. Özellikle bağımsız ilkokul statüsünü elde ettikten sonra ilkokul olarak hızla yapılanmış gerek fiziki anlamda gerek idari anlamda eksiklikler giderilmiştir. Geçmişte planlanan hedeflerin bir bir gerçekleşmesi gelecekte de okul gelişimi noktasında umut vaat etmektedir.
Kurumun Yapısı

Demirci Atatürk İlkokulu 1 Müdür,1müdür yardımcısı,10 öğretmen ve 2 hizmetli ile eğitim öğretim hizmeti vermektedir. Fiziki donanım bakımından 9 derslik ,1 anasınıfı ,1 arşiv odası,1 araç gereç odası,1 kazan dairesi,1 odun kömür deposu,kız öğrenci tuvaleti,erkek öğrenci tuvaleti,öğretmenler tuvaleti ile hizmet vermektedir.Okulumuzun 4236 metrekare kullanım alanı vardır.İhata duvarı ile çevrili kullanım alanı içinde; uygun bahçesi, basketbol ve voleybol alanı, yeşil alan ve dinlenme alanları mevcuttur.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
Tablo 2. Okul Künyesi
	İli:Aksaray
	İlçesi: Gülağaç

	Adres: 
	Demirci Kasabası, Kurtuluş Mahallesi No:61


	Coğrafi Konum (link)
	https://goo.gl/maps/b1gk2t5Jkxk

	Telefon Numarası: 
	0382 436 27 77
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	726231@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://demirciataturk.meb.k12.tr 

	Kurum Kodu:
	726231
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2002
	Toplam Çalışan Sayısı
	14

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	87
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	9

	
	Erkek
	96
	
	Erkek
	3

	
	Toplam
	183
	
	Toplam
	12

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20.33
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20.33

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20.33
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	110
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
Tablo 3. Personel Bilgileri
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	1
	7
	8

	Branş Öğretmeni
	1
	1
	2

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	4
	10
	14


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 
Tablo 4. Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	10
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	45
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	10
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	9
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	20
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	32
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	384
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	6532
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	0
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	3
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
Tablo 5. Öğrenci Sayıları
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	9
	11
	20
	3-A sınıfı
	7
	10
	17

	1-Asınıfı
	9
	13
	22
	3-B sınıfı
	9
	10
	19

	1-B sınıfı
	8
	13
	21
	4-A sınıfı
	11
	7
	18

	2-A sınıfı
	12
	12
	24
	4-B sınıfı
	8
	9
	17

	2-B sınıfı
	14
	11
	25
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	13
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	10
	İnternet Bağlantı Hızı
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	6484,95 TL
	1982,29 TL

	2017
	7502,66 TL
	3355,67 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

[image: image3.png]OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR





Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 
Öğrenci Anketi Sonuçları:
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Olumlu (Başarılı) yönlerimiz

· Okulun güvenliğinin tam olması

· Oyun alanlarının yeterli olması

· Öğretmenlerin ilgili olması

· Eğitsel faaliyetler ve etkinliklerin düzenlenmesi

Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

· Sınıflarda akıllı tahta olmaması
· Kantinin olmaması

· Çeşmelerin sayısının yetersiz olması.

Öğretmen Anketi Sonuçları:
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Olumlu (Başarılı) yönlerimiz

· Okulumuzda idare ve öğretmenler işbirliği içindedir.

· Ekip ruhunun ve sinerjinin var olması.

· İletişim dilinin olumlu olmasu

· Yardımlaşma ve dayanışmaya önem verilmesi.

· Öğrencinin merkezde olduğu eğitim anlayışının benimsenmiş olması.

Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

· Velilerimizi daha fazla eğitime destek verir hale getirmeliyiz.

· Bulunduğumuz eğitim bölgesinde halka yönelik eğitici ve geliştirici etkinlikler planlanmalıdır.

Veli Anketi Sonuçları:
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Olumlu (Başarılı) yönlerimiz

· Öğretmenlerimiz ilgili, iletişimleri güçlü ve yeterli donanıma sahiptir.

· Okulumuz temiz ve güvenlidir.

· Okul idaresi ile veliler iç içe ve iletişim sorunu yaşanmamaktadır.
Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

· Akılla tahta bulunmaması
· Okul binasının yetersiz olması, kalorifer kazanının binada bulunması

· Spora yönelik çalışmaların az olması

· Rehberlik servisinin bulunmaması

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Derslere ilgili, öğrenmeye açık ve merak duygusu gelişmiş öğrencilerin bulunması.

	Çalışanlar
	Genç öğretmen kadrosunun olması. Kendini geliştiren,  gelişime açık   ve teknolojiyi  kullanan öğretmenlerin olması.

	Veliler
	Veli iletişiminin güçlü olması, Okul Aile Birliğinin işbirliğine açık olması

	Bina ve Yerleşke
	Okul binasının eğitim için uygun yapılması ve derslik başına düşen öğrenci sayısının yeterli olması.

	Donanım
	ADSL bağlantısın olması, Sınıflarda projeksiyon ve bilgisayarların bulunması

	Yönetim Süreçleri
	Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü  yöneticilerine ulaşabilmesi.

	İletişim Süreçleri
	Öğretmen yönetici işbirliğinin güçlü olması,


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Okuma alışkanlığının az olması, İlk derse geç gelmeler

	Çalışanlar
	Ücretli öğretmen çalıştırılması, Rehber öğretmenin olmaması. Branş derslerine (Din Kül. Ahl. Bil.)  sınıf öğretmeninin girmesi.

	Veliler
	Velilerin eğitim seviyesinin düşük olması. Ailelerin öğrencilerin eğitim öğretim faaliyetlerine gerekli önemi vermemesi. Velilerin bir çoğunun düzenli bir işinin olmaması.

	Bina ve Yerleşke
	Okulun fiziki mekanlarının yetersizliği.Toplantı salonu, Spor salonunun olmaması.

	Donanım
	Akıllı tahtaların bulunmaması, Spor aleti ve araçlarının eksikliği.

	Bütçe
	Okulun düzenli bir gelirinin bulunması, Okul Aile birliğine yapılan bağışların yetersiz olması.


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar

	Politik
	Mülki Amirler ve yerel yetkililerle işbirliği içinde olunması.

	Ekonomik
	Yerel yönetim, sivil toplum kuruluşları ve İl Özel İdaresinin eğitime destek olmaları.

	Sosyolojik
	Diğer okullar ve kurumlarla iletişimin güçlü olması.

	Teknolojik
	Teknolojik aletlerin kullanılması.

	Mevzuat-Yasal
	Öğretmenlerimizin hizmet içi eğitim almaları.

	Ekolojik
	Ekoloji ve doğal çevre konusunda eğitim ile farkındalığın arttırılması


Tehditler

	Politik
	Eğitim ve öğretimin finansmanında yerel yönetimlerin katkısının yetersiz olması.

	Ekonomik
	Veliler arasındaki gelir düzeyindeki dengesizlikler.

	Sosyolojik
	Parçalanmış ve problemli aileler.

	Teknolojik
	Gelişen ve değişen teknolojiye uygun donatım malzemesinin yetersiz olması.

	Mevzuat-Yasal
	Sık değişen mevzuat.

	Ekolojik
	Öğrencilerin zararlı alışkanlıklara yönelmesini sağlayacak çevresel etkilerin artması


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	Öğretim Yöntemleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliğinin sağlanması

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	Temizlik, Hijyen


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

 Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranının artırılması

	2
	Okula Devam/ Devamsızlık sürelerinin azaltılması

	3
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireylerin Eğitim Öğretimden Faydalanması


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarının artırılması

	2
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim için faaliyetlerin yapılması

	3
	Öğretim Yöntemlerinin çeşitliliğinden faydalanılması

	4
	Ders araç gereçlerinin artırılması

	5
	Yabancı dil yeterliliği


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	İdareci ve öğretmenlerin mesleki yeterliliklerinin geliştirilmesi

	2
	Bilişim araçları ile ders işleme oranı

	3
	Okul bahçesinin düzenlenmesi

	4
	İş Güvenliği, Okul Güvenliğinin sağlanması

	5
	Temizlik, Hijyen ihtiyaçlarının karşılanması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
Yeniliklere açık, sürekli kendini geliştiren genç öğretmen kadrosuyla, öğrenci merkezli eğitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyaç duydukları her an okul idaresi ve öğretmenlerine ulaşıp rehberlik hizmetlerini alabildikleri, öğrencilerinin başarılarını ön planda tutup, kaliteden ödün vermeyen çağdaş bir eğitim kurumuyuz.
VİZYONUMUZ *
Akademik, sosyal, kültürel ve sportif başarıları her kesim tarafından kabul edilmiş, ilçemizde tercih edilen bir okul olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
· Paydaşlar eşitlikten yararlanır.
· Veli-Öğrenci-Öğretmenin işbirliği içinde çalışmaları sağlanır.
· Açıklık ve erişebilirlik.
· Hesap verebilirlik.
· Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.
· Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.
· Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.
· Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.
· Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.
· Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz.
· Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız.
BÖLÜM IV:AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1. Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artırmak, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gidererek Özel Eğitime  ihtiyaç duyan bireylerin öğretimden faydalanması sağlanacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%76
	%80
	  %85
	%90
	%95
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	%88
	%90
	%92
	%94
	%96
	%98

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%88
	%90
	%92
	%94
	%96
	%98

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%5
	%4
	%3
	%2
	%1
	%0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	 Müdür Yardımcısı 
	Her ayın son haftası

	1.1.3
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almalarını sağlamak.
	Müdür Yardımcısı 
Sınıf Öğretmenleri
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.4
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılımları sağlamak.
	Müdür Yardımcısı

Sınıf Öğretmenleri
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.5
	Özel Eğitime ihtiyacı olan bireylerin eğitim öğretime erişimlerini sağlamak.
	Müdür Yardımcısı

Sınıf Öğretmenleri
	Her ayın son haftası


Eylemler

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Eğitim Öğretim süreçlerinde; yetkin, girişimci, yenilikçi yaratıcı öğrencilerin oranı
	%70
	%75
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.2.1.b
	Temel eğitimde düzenlenen kültürel ve sportif faaliyetlere katılım oranı
	%50
	%55
	%60
	%65
	%70
	%75

	PG.2.1.c.
	Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığı oranı
	%50
	%55
	%60
	%65
	%70
	%75


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Öğrenci kazanımlarını takip etmeye yönelik çalışmalar ile akademik başarının artırılması sağlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı

Tüm öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023

	2.1.2
	Öğrenci ve velileri bilinçlendirmelerine yönelik rehberlik çalışmaları yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı

Tüm öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023

	2.1.3
	 Eğitim ve öğretim yılı içerisinde en fazla kitap okuyan 3  öğrenciye   ödül verilecektir.
	Okul idaresi, öğretmenler

Okul Aile Birliği
	01/01/2019

31/12/2023

	2.1.4
	Velilerimizin eğitim-öğretim yılı içerisinde kitap okuma oranını artırılacaktır.
	Müdür Yardımcısı

Tüm öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023

	2.1.5
	Düzenlenen sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin sayısı ve çeşitliliği artırılacaktır.
	Müdür Yardımcısı

Tüm öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023


Stratejik Hedef 2.2 Eğitimde kullanılan ders araç gereçlerinin sayısını artırmak, yöntem çeşitliliğinden faydalanmak ve öğrencilerin yabancı dil öğrenme yeterliliklerini geliştirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Ders konularını somutlaştırıcı eğitim materyallerinin oranı 
	%50
	%55
	%60
	%65
	%70
	%75

	PG.2.2.b
	Eğitim öğretimde kullanılan yöntem çeşitliliğini oranı
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95

	PG.2.2.c
	EBA kullanan  öğrenci sayısı
	5
	10
	15
	20
	25
	30

	PG.2.2.d
	Okulda her türlü yabancı dili geliştirici materyali kullanma oranı
	%10
	%20
	%30
	%40
	%50
	%60


Eylemler 
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleriyle görüşülerek eğitim materyali temin edilmesi
	Okul Müdürü
Müdür Yardımcısı
	01/01/2019

31/12/2023

	2.2.2
	Eğitim öğretimde kullanılan yöntem çeşitliliği oranını artırmak.
	Müdür Yardımcısı

Tüm öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023

	2.2.3
	EBA kullanan  öğrenci sayısını artırmak
	Müdür Yardımcısı

Tüm öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023

	2.2.4
	Ülke genelinde yürütülen proje çalışmalarının(Dynet, vs.) yaygınlaştırılması
	Müdür Yardımcısı

Tüm öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Plan dönemi sonuna kadar bölgesel ihtiyaçlara ve iş analizlerine dayalı olarak yapılacak planlamalar dâhilinde, personel yeterliklerinin ve performansının geliştirildiği, kurumsal kapasitenin artırıldığı, işlevsel bir insan kaynakları yönetimi yapısını oluşturmak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Lisansüstü öğrenim gören personelin sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.3.1.b
	Bilişim araçları ile ders işleme oranı
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100

	PG.3.1.c.
	Bahçeyi güzelleştirme ve bu amaçla yapılacak ağaçlandırma sayısı
	100
	110
	120
	130
	140
	150

	PG.3.1.d.
	İş ve okul güvenliği eğitimi alan personel oranı
	%90
	%92
	%94
	%96
	%98
	%100

	PG.3.1.e.
	Temizlik ve hijyen eğitimi alan öğrenci sayısı
	40
	50
	60
	70
	80
	90


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Lisansüstü eğitim alan personel sayısını artırmak
	Müdür Yardımcısı

Tüm öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023

	3.1.2
	Sınıflarda bilgisayar projeksiyon vb cihazların bakım ve onarımları yapılacak.
	Müdür Yardımcısı

Tüm öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023

	3.1.3
	Bahçe ağaçlandırma ve yeşillendireme çalışmaları için hazırlanacak.
	Okul İdaresi
	01/01/2019

31/12/2023

	3.1.4
	İş ve okul güvenliği eğitimi alan personel oranının artılması
	Okul İdaresi
	01/01/2019

31/12/2023

	3.1.5
	Temizlik ve hijyen eğitimi alan öğrenci sayısını artırmak
	Müdür Yardımcısı

Tüm öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	3000
	3500
	4000
	4500
	5000
	20000

	TOPLAM
	3000
	3500
	4000
	4500
	5000
	20000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
i
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2 puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		105		40				4

		2		70		36		24				2

		3		35		20		6		2		2

		4		45		36		12				1

		5		110		24		15				1

		6		65		36		22				1

		7		85		28		9				2

		8		120		24		6				1

		9		130		20						2

		10		80		20		12				2

		11		85		36		6

		12		25		20		9				3

		13		105		20		6		2		3

		NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

		örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

		sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

		5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		145		116		3		4		2

		2		165		108				4		1

		3		90		88		45		4		9

		4		95		116		12		8		1

		5		125		112		12		2

		6		90		76		24		10		10

		7		125		100		12		2		2

		8		100		76		9		20		9

		9		195		60		6		6		1

		10		95		56		39		14		5

		11		165		76		6		8		1

		12		100		72		36		10		5

		13		75		64		45		18		6

		NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

		örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

		sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

		5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.






_1609837602.xls
Grafik1

		1		1		1		1		1

		2		2		2		2		2

		3		3		3		3		3

		4		4		4		4		4

		5		5		5		5		5

		6		6		6		6		6

		7		7		7		7		7

		8		8		8		8		8

		9		9		9		9		9

		10		10		10		10		10

		11		11		11		11		11

		12		12		12		12		12
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2 puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		25		4

		2		30

		3		20		4		3

		4		20		8

		5		20		4		3

		6		15		4		3		2

		7		10		12				2

		8		20		8

		9		15		12

		10		25		4

		11		20		8

		12		15				3		2

		13		15		12

				NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

				örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

				sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

				5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.






